
การพฒันางานสง่เสรมิการเกษตร
ดว้ยวธิกีารวจิยั
ระดบั 1 ความรูพ้ืน้ฐาน

ส านักงานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรที ่3 จงัหวดัระยอง



ขอ้มูลผูอ้บรม   จ ำนวน  2 5  คน  

สงักดั จ ำนวน (คน)

ส ำนกังำนสง่เสรมิและพฒันำกำรเกษตรที ่1 จงัหวดัชยันำท
(กลุม่พฒันาบุคลากร)

1

ส ำนกังำนสง่เสรมิและพฒันำกำรเกษตรที ่2 จงัหวดัรำชบุร ี
(จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ)์

3

ส ำนกังำนสง่เสรมิและพฒันำกำรเกษตรที ่3 จงัหวดัระยอง
(, จงัหวดัจนัทบุร,ี ฉะเชงิเทรา, นครนายก)

3

ส ำนกังำนสง่เสรมิและพฒันำกำรเกษตรที ่4 จงัหวดัขอนแกน่
(จงัหวดัเลย, บุรรีมัย,์ ชยัภมู,ิ นครราชสมีา, รอ้ยเอ็ด)

8

ส ำนกังำนสง่เสรมิและพฒันำกำรเกษตรที ่5 จงัหวดัสงขลำ
(กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศ, ศข ที ่2 จงัหวดัตรงั, พทัลงุ)

3

ส ำนกังำนสง่เสรมิและพฒันำกำรเกษตรที ่6 จงัหวดัเชยีงใหม่
(ศสพ. อตุรดติถ,์ พษิณุโลก, แม่ฮ่องสอน, อตุรดติถ,์ นครสวรรค)์

7

พีเ่ลีย้ง  จ ำนวน  14 คน  



กำรวเิครำะหแ์ละ

สรุปผล

ก าหนดการภาพรวม

11   มนีาคม 69
- วจิยัอย่างไรใหม้คีวามสขุ
- ความรูพ้ืน้ฐานงานวจืยั

8  เมษายน 69 
- ออกแบบเคร ือ่งมอืวจิยั

17  มถิุนายน 69
ตดิตามความกา้วหนา้

25 มนีาคม 69

- ก าหนดโจทย ์
- ขัน้ตอนวจิยั

6  พฤษภาคม 69

เวที 1 เวที2 เวที3 เวทเีสรมิ3

เวทีกลางครัง้ท่ี 1

11 กมุภาพนัธ์ 69

(รวม 3 ระดบั)

เวทีกลางครัง้ท่ี 2

30 – 31 ตลุาคม 69

(รวม 3 ระดบั)

เวที6

6   สงิหาคม 69
น าเสนอเร ือ่งเลา่เรา้พลงั

เวที4 เวที5
20  พฤษภาคม 69
การเขยีนเร ือ่งเล่าเรา้พลงั

เวที เสรมิ 1 และ 2

11 , 23 เมษายน 69 



เกณฑก์ารวดัผลและการส าเรจ็หลกัสตูร

1. มรีะยะเวลาการเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดหลกัสตูร 

ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทัง้หมด

2.  สง่ช ิน้งานภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ประกอบดว้ย
2.1  ชิน้งานที ่1 เร ือ่งเลา่จากงานวจิยั
2.2  ชิน้งานที ่2 Infographic ทีแ่สดงถงึลงมอืปฏบิตัจิรงิ
2.3  ชิน้งานที ่3 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

3. สง่ใบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัภิายในระยะเวลาทีก่ าหนด ประกอบดว้ย
3.1 ใบงานที ่1 – 4 
3.2 ใบงานอืน่ๆ ทีว่ทิยากรมอบหมาย



กรอบการท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
1.  ประวตัิ

2. งำนวจิยั (กระบวนกำร ข ัน้ตอน วธิกีำร)

3. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ำกเวท+ีกำรท ำงำนวจิยั

(ตนเองไดอ้ะไร + เกษตรกรไดอ้ะไร + หน่วยงำนไดอ้ะไร)

4. สิง่ทีจ่ะน ำไปใชป้ระโยชน/์ตอ่ยอดตอ่อย่ำงไร

5. ภำคผนวก (ชิน้งำนตำ่งๆ) 



ตวัอยา่ง Portfolio

5. Portfolio_จิรภา  วิรากรณ์.pdf
5. Portfolio_จิรภา  วิรากรณ์.pdf


การประกวด Portfolio

คะแนนเตม็  100 คะแนน
1. รูปแบบและการออกแบบ ค่าคะแนน 15
(แปลกใหม่ อ่านง่าย สวยงาม)

2. ขอ้มูลส่วนบุคคลหรือประวติับุคคล ค่าคะแนน 15
3. เน้ือหาและการสรุปสาระส าคญั ค่าคะแนน 30
(การวางล าดบัเน้ือหา สรุปชัดเจน หลกัฐาน)

4. กระบวนการพฒันาตนเอง ค่าคะแนน 30
(การเล่าเร่ือง/กระบวนการที่สะท้อนถึงแนวคดิของตนเอง)

5. ความคิดสร้างสรรคใ์นการน าเสนอ ค่าคะแนน 10



รางวลัสรา้งแรงจงูใจ

1. รางวลั Port Folio ยอดเยีย่ม
2. รางวลั เร ือ่งเลา่โดนใจ

3. รางวลัผูเ้รยีนดเีดน่

4. รางวลันักน าเสนอยอดเยีย่ม
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