
วันที� 12 พฤษภาคม 2569

โครงการสัมมนาติดตามผลการดำเนินงานระบบดูแลและพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ (DOAE Onboarding Program) 

ภาพ/ข่าว : วาสิตา ชินรัตน์
เรียบเรยีง : กลุ่มพัฒนาบุคลากร

เกษตรภาคตะวนัออกขบัเคลื�อนโครงการสมัมนาติดตามผลการดาํเนนิงานระบบดแูลเกษตรภาคตะวนัออกขบัเคลื�อนโครงการสมัมนาติดตามผลการดาํเนนิงานระบบดแูล
                      และพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม ่(DOAE Onboarding Program)และพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม ่(DOAE Onboarding Program)  
เกษตรภาคตะวันออกขับเคลื่อนโครงการสัมมนาติดตามผลการดำเนินงานระบบดูแล
           และพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (DOAE Onboarding Program) 

วันที� 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.00 น.
กลุ่มพัฒนาบุคลากร จัดประชุมหารอืแนวทางการดาํเนินงานการสัมมนาติดตามผลการดาํเนินงานระบบดูแล
และพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (DOAE Onboarding Program) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับเขต 
สำหรับพี่เลี้ยง Mentor จำนวน 10 คน และผู้สอนงาน Coach จำนวน 9 คน 
เพื่อซักซ้อมและเตรียมประเด็นการนำเสนอหัวข้อปัจจัยและความสำเร็จของเครือข่าย DOAE Onboarding Program
โดยทีม Mentor - Coach ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 โดยมีการระดมความคิดเห็น (Focus Group) 
ในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1. ปัญหาอุปสรรคที�เกิดขึ�นเคลื�อนโครงการ
2. ปัจจัยที�ส่งผลให้การดาํเนินโครงการสาํเรจ็
3. แนวทางการขยายผล แนวทางการดูแลข้าราชการ และการสรา้งเครอืข่าย
ทั้งนี� ข้อสรุปจากการประชุมจะมีการนาํเสนอให้กรมส่งเสรมิการเกษตรทราบต่อไป
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