
วันที� 11 พฤษภาคม 2569

โครงการสัมมนาติดตามผลการดำเนินงานระบบดูแลและพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ (DOAE Onboarding Program) 

ภาพ/ข่าว : ลักษณา  กิ่งแก้ว
เรียบเรยีง : กลุ่มพัฒนาบุคลากร

เกษตรภาคตะวนัออกขบัเคลื�อนโครงการสมัมนาติดตามผลการดาํเนนิงานเกษตรภาคตะวนัออกขบัเคลื�อนโครงการสมัมนาติดตามผลการดาํเนนิงาน
ระบบดแูลและพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม ่(DOAE Onboarding Program)ระบบดแูลและพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม ่(DOAE Onboarding Program)  
เกษตรภาคตะวันออกขับเคลื่อนโครงการสัมมนาติดตามผลการดำเนินงาน
ระบบดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (DOAE Onboarding Program) 

วันที� 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 - 12.00 น.
กลุ่มพัฒนาบุคลากร จัดประชุมหารอืแนวทางการดาํเนินงานการสัมมนาติดตามผล
การดำเนินงานระบบดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (DOAE Onboarding Program) ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569 ระดับเขต ร่วมกับข้าราชการบรรจุใหม่ อายุราชการไม่เกิน 1 ปี จำนวน 28 คน เพื่อซักซ้อมและเตรียม
ประเด็นในการนำเสนอผลการดำเนินกิจกรรม DOAE Onboarding Program ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
โดยมีการระดมความคิดเห็น (Focus Group) ในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1. ความรู้ ที่ได้รับจากการดูแลการอบรมต้นกล้าข้าราชการ โดยกรมส่งเสริมการเกษตร/การให้คำแนะนำ ปรึกษา 
สอนงานจากทีม Coach – Mentor
2. การนำความรูที้�ได้รบัไปต่อยอดในการทํางาน
3. ปัญหาอุปสรรคที�เกิดขึ�นในการทํางาน (ระหว่างปฏิบัติงาน, การได้รบัการดูแล)
4. ความรู้ ทักษะที�ต้องการพัฒนาเพิ�มเติม
5. คำแนะนํา ข้อเสนอในการดูแลข้าราชการบรรจุใหม่รุน่ต่อไป
ทั้งนี� ข้อสรุปจากการประชุมจะมีการนาํเสนอให้กรมส่งเสรมิการเกษตรทราบต่อไป
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