
กลุ่มพัฒนาบุคลากร จัดประชุมหลักสูตร
 “การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรด้วยวิธีการวิจัย ระดับ 1 
(ความรู้พื้นฐาน) เวทีที่ 2” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
โดยมีทีมวทิยากร ผู้จดั และผู้เข้ารว่มอบรม รวมทั�งสิ�น 42 คน
🌟บรรยากาศการเรียนรูเ้ต็มไปด้วยความเข้มข้น
และการมีส่วนร่วม ภายใต้หัวข้อสุดโดนใจ
 “โจทย์เป�ะ งานป�ง กําหนดโจทย์วจิยัใหต้รงใจงานส่งเสรมิ”
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถ “เปลี่ยนปัญหาจากงานประจำ” 
ให้กลายเป�น “โจทย์วจิยัที�ใช้ได้จรงิ”
💬ภายในกิจกรรม ผู้เข้ารว่มได้เรยีนรูทั้�งภาคทฤษฎี
และลงมือปฏิบัติ ผ่าน Workshop ที�ช่วยใหส้ามารถ
🔹 วิเคราะห์ปัญหาจากงานส่งเสรมิในพื�นที�
🔹 ค้นหาสาเหตุเชิงลึกอย่างเป�นระบบ
🔹 ออกแบบแนวทางพัฒนาโดยใช้กระบวนการวจิยั
🔹 เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการวิจยัเพื�อพัฒนางาน
อย่างเป�นรปูธรรม
🚀นับเป็นอีกก้าวสำคัญของการยกระดับบุคลากรส่งเสริม
การเกษตร ให้สามารถใช้ “งานวจิยั” เป�นเครื�องมือในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบโจทย์พื้นที่ และสร้างผลลัพธที์�ยั�งยืน

วันที� 25 มีนาคม 2569

ประชุมหลักสูตร “การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรด้วยวิธีการวิจัย ระดับ 1
(ความรู้พื้ นฐาน) เวทีที่ 2” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาพ/ข่าว : มนัสวี คงเมือง
เรียบเรยีง : กลุ่มพัฒนาบุคลากร

เวที 2 สุดเข้มข้น! สร้างโจทย์วิจัยให้ตรงเป้ า 
โจทย์เป๊ ะ งานปั ง!” พลิกงานส่งเสริมเกษตร 

สู่การวิจัยท่ีใชไดจริง


