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งานซ้ำซาก 
ทำทุกปแบบเดิมๆ

เกษตรกรไม่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม

รู้สึกว่างานไม่มีคุณค่า
ขาดแรงจูงใจ

แก้ปัญหาไปตาม
ประสบการณ์
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งานวิจัย

     งานประจำกลายเป็นผลงานวิชาการ   
      แก้ปัญหาได้จริง
     เห็นผลชัด    สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ   
     มีความภาคภูมิใจในงาน      
     ก้าวหนาในสายงาน

งานประจำ = แหลงขอมูลวิจัยท่ีดีท่ีสุด
ปัญหาในพ้ืนท่ี = จุดเร่ิมตนของงานวิจัย
เจ้าหนาท่ีสงเสริม = นักวิจัยภาคสนามตัวจริง
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งานวิจัย
การศึกษาค้นคว้าหาข้อเท็จจริงในปัญหาที่สงสัยหรือความรู้ใหม่ ๆ
โดยใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ที่เชื่อถือได้ หรือกระบวนการ
ซึ่งเปนท่ียอมรับในศาสตรน้ันๆ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2557

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาระบบงานประจำด้วยการวิจัย ผ่านการใช้ข้อมูลประสบการณ์
จากการทำงานประจำเพื่อพัฒนางานประจำ  R2R เป็นแนวคิดที่ส่งเสริมให้งานประจำให้กลายเป็นการ
สร้างความรู้ด้วยการทำวิจัย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
มีคุณค่าผ่านการพัฒนาความคิดการวิจัย ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนางานประจำในความรับผิดชอบของตนหรือเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานอื่น  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาตรื วิจัย และนวัตกรรม 2566

R2R = Research to Routine
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ไม่จําเปนตองมีงบประมาณมหาศาล
เริ่มจากทรัพยากรที่มี
ตอบโจทย์ปญหาจริงในพื้นที่

วิจัยไม่ต้อง
ซับซ้อน แต่
ต้องใชไดจริง

ไม่มีงานไหนที่สมบูรณแบบ 100%
ปัญหาเล็กๆ ที่เจอทุกวัน = โจทยวิจัย

งานประจำทุก
อย่างมีโอกาส
พัฒนา

คุณคือผู้
เชี่ยวชาญใน
งานของคุณ

คุณรูจักพื้นที่และเกษตรกรดีที่สุด
คุณเห็นปญหากอนใคร
คุณมีความเชื่อมโยงกับชุมชน

R2R

การวิจัย
สร้างคุณค่า
ทั้งต่อตัวเอง
และองค์กร

พัฒนาตัวเอง สรางผลงาน
แก้ปญหา สรางนวัตกรรม
ยกระดับวิชาชีพ
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R2R

REFLECT
(ไตร่ตรอง)

มองงานประจำ 
พบปัญหา

RESEARCH
(ค้นคว้า)

 ศึกษาข้อมูล 
หาสาเหตุ

REDESIGN
 (ออกแบบใหม่)

 วางแผนแก้ปัญหา 
สร้างนวัตกรรม

 ROUTINE
 (ลงมือทำ)

 นำไปปฏิบัติในงาน
จริง

 REVIEW 
(ประเมินผล)
 ดูผลลัพธ์

วิเคราะหขอมูล

REFINE
(ปรับปรุง)

   พัฒนาต่อยอด
เผยแพร่
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ตามหาโจทย์
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เครื่องมือวิเคราะหปญหา
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 แผนภูมิ
แกนท์ 

(Gantt Chart) 
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 แผนภูมิ
แกนท์ 

(Gantt Chart) 

หลักสูตรการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรดวยวิธีการวิจัยระดับ 1 ความรูพ้ืนฐาน ป69



 (SWOT
Analysis) 
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 (SWOT
Analysis) 
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แผนผัง
ต้นไม้
Tree

Diagram
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แผนผัง
ต้นไม้
Tree

Diagram
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แผนผัง
กังปลา

แผนผังสาเหตุ
และผล 

(Cause and
Effect

Diagram) 
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แผนผัง
กังปลา

แผนผังสาเหตุ
และผล 

(Cause and
Effect

Diagram) 
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การระดมสมอง
(Brainstorming) 
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การระดมสมอง
(Brainstorming) 
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ใบงาน ใบงาน 

ข้อท่ี 1 ปจจุบันงานของทานท่ีทําอยูคืออะไร

ระบุ ลักษณะงานประจำหรือภารกิจหลักที่ตนเองรับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน อาจเป็นงานด้านส่งเสริมการ
ผลิต การถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรมเกษตรกร การพัฒนากลุ่มเกษตรกร หรือการสนับสนุน

กิจกรรมทางการเกษตรในพ้ืนท่ี
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ใบงาน 
หลักสูตรการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรดวยวิธีการวิจัยระดับ 1 ความรูพ้ืนฐาน ป69



ใบงาน ใบงาน 

ข้อที่ 3 จากข้อที่ 2 มีปัญหาใดบ้างที่ท่านคิดว่าสามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง

 พิจารณาปัญหาที่อยู่ในขอบเขตที่ตนเองสามารถปรับปรุงหรือทดลองแก้ไขได้ เช่น วิธีการ
ถ่ายทอดความรู วิธีการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือการทดลองวิธีการใหมในการทํางาน

เน้นปญหาท่ี
สามารถทดลองแก้ไขได
อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง
สามารถเก็บขอมูลได
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ใบงาน 

ข้อท่ี 4 จากขอท่ี 3 ปญหาใดที่ทานคิดวาสามารถนํากระบวนการวิจัยมาใชแกไขได

เลือก 1 ปัญหาที่สำคัญ และคิดว่าหากใช้ กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ
 เช่น การเก็บข้อมูล การทดลองเปรียบเทียบ หรือการวิเคราะห์ผล

 จะช่วยใหไดคําตอบที่ชัดเจนและสามารถนําไปพัฒนางานได
ปัญหาน้ีจะเปน จุดเริ่มตนของหัวขอวิจัย R2R
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เทคนิคการเขียนช่ือ

ขึ้นต้นด้วยคำนาม บอกขอบเขตการวิจัย ชี้นำให้เห็นภาม
รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้คำตอบ สั้น ง่าย กระชับ
สละสวลได้ใจความสมบูรณ เดน นาสนใจ



ขอบคุณ
ใครท้อ ทักมา


