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หลักสูตรการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรด้วยวิธีการวิจัย
ระดับ 1 (ความรู้พื� นฐาน) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการจัดเวที หลักสูตรการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
ด้วยวิธีการวิจัย ระดับ 1 (ความรู้พื้นฐาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
ส่งเสริมการเกษตร โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้เรียน 21 คน/พี่เลี้ยง 3 คน/ทีม
วิทยากร 2 คน
กิจกรรมในเวทีครั้งนี้มุ่งเน้นการปรับมุมมอง (Mindset) ให้ผู้เข้าร่วมเห็นว่า “งานวิจัย
ไม่ใช่ภาระ แต่เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาจากงานประจำ” โดยนำแนวคิด R2R
(Routine to Research) มาเป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
การเรียนรู้ประกอบด้วยการบรรยายและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งการฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรม Workshop เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สามารถวิเคราะห์ปัญหาจากงานประจำ ค้นหาสาเหตุ และออกแบบแนวทางการพัฒนา
โดยใช้กระบวนการวจิยั
ทั้งนี� เนื�อหาสําคัญของการเรยีนรูไ้ด้เน้นใหผู้้เข้ารว่ม
🔹 ปรับแนวคิดวา่งานวจิยัสามารถเริ�มต้นจากป�ญหาที�พบในงานประจํา
🔹 เรียนรู้เครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหา เช่น การระดมสมอง (Brainstorming)
แผนภูมิแกนต์ (Gantt Chart) การวิเคราะห์ SWOT และแผนผังก้างปลา 
(Cause and Effect Diagram)
🔹 ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และค้นหาแนวทางพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
อย่างเป�นระบบผ่านใบงานที� 1วเิคราะหง์านที�รบัผิดชอบ เพื�อนําหลักคิดไปใช้ต่อยอด
ในใบงานถัดไป
ผลจากการเรียนรู้ครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมสามารถนำแนวคิด R2R ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
ส่งเสรมิการเกษตรในพื�นที� สรา้งองค์ความรูใ้หม่จากการปฏิบัติงานจรงิ และต่อยอดสู่
การยกระดับประสิทธภิาพการทํางานใหเ้กิดประโยชน์ต่องานที�ปฏิบัติ
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🚀 “งานวิจัยไม่ยาก ถ้ารู้จัก R2R” พลิกงานประจำสู่งานวิจัย 
สร้างคุณคาใหงานสงเสริมการเกษตร


	🚀 “งานวิจัยไม่ยาก ถ้ารู้จัก R2R” พลิกงานประจำสู่งานวิจัย
	สร้างคุณค่าให้งานส่งเสริมการเกษตร

