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แบบฟอรมการติดตาม 
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1.  สถานการณ 
........................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
2.  ความกาวหนาในการดําเนนิงานและผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับแผนปฏิบตัิงาน 

ผลงานเชิงปรมิาณ
(ระบุหนวยนบั) 

ผลงานที่เทียบกับ
แผนปฏิบตั ิ

กิจกรรม/ขั้นตอนที่
สําคัญ 

เปาหมาย ผลงาน 

คุณภาพ
ของงาน 

เสร็จ
กอน

ตาม
แผน

ชากวา
แผน 

ระบุสาเหตุท่ีงานนอย/ชากวา
แผนหรือไมไดคุณภาพ 

        
        
        

3.  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและขอเสนอแนะในการแกไข 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

  
  
  
4.  การบริหารงานตามความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอโครงการ แนวทางจัดการ/ควบคุมความเสี่ยง 
   
   
   
5.  สถานการณ/ขอมูล/ขอคดิเห็น  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
........................................................................................................................................................................................... 
6.  สิ่งที่ไดเรียนรู 
     (1) งาน  ..................................................................................................................................................................... 
     (2)  การตดิตาม........................................................................................................................................................... 
7.  Best Practice (ถามี)  ................................................................................................................................................. 
8.  การนําขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะในครั้งกอนไปใชประโยชนของหนวยงานปฏบิัต ิ
......................................................................................................................................................................................... 


